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SIS ldrottsutbildarna

SISU Idrottsutbildarna ar Svensk Idrotts Studie- och Utbildningsorganisation. Var
viktigaste uppgift ar att stodja idrottsforeningar i utbildnings- och utvecklingsfra-
gor. Samarbetet mellan foreningen och SISU Idrottsutbildarna utgar fran forening-
ens behov och 6nskemal. En av de framsta arbetsmetoderna ar largruppen.

Samarbetet med 5/5U Idrottsuthildarna

| SISU Idrottsuthildarna moter du utbildningskonsulenter med lang erfarenhet av
utbildning och idrott. Vi har kunskaper inom ledarskap, projekt- och processarbete,
foreningskunskap och pedagogik och annat som utvecklar ménniskor. Anvéand ut-
bildningskonsulenten som en resurs dar ni kan hamta hjalp och stéd for forening-
ens uthildning och utveckling. Arbetet i en forenings kommittéer och arbetsgrupper
handlar ofta om organisation, ansvar, arbetsfoérdelning, mal, visioner, handlings-
plan och utbildning. Detta arbete kan man lagga upp i form av en largrupp.

Att uthilda och utveckla med 5/5U ldrottsutbildarna ger utbildningsresurser!
En forening som samarbetar med oss kan fa hjalp med bland annat:
« Att genomfora forelasningar och kurser pa plats hos sig (t ex Mental traning,
Foreningskunskap, Kostkunskap, IdrottOnline klubb mm)
» Enkla och bra utbildningsmaterial
» Processledning och annan skraddarsydd hjalp med sitt utvecklingsarbete
« Att skicka sina ledare och styrelseledaméter pa utbildningar pa kurs- och
forelédsningsprogrammet hos 0ss.
» Att redovisa mycket av sin befintliga utbildningsverksamhet som largrupper
och darmed skapa resurser till &nnu mer utbildning.
* En ”egen” SISU-konsulent som bollblank i utbildnings- och
utvecklingsfragor.




Vill ni samarbeta med $/5U ldrottsutbildarna? Gor sa hir!

STEG I Kontakta din utbildningskonsulent for att boka in ett mote. Du hittar kon-
taktuppgifter pa www.sisuidrottsutbildarna.se/stockholm

STEG 2@ Pa motet kommer vi 6verens om vilka utbildnings- och utvecklingsinsat-
ser som skall genomforas i klubben. Vi uppréttar en utbildningsplan.
Mycket av era utbildnings- och utvecklingsbehov kan tillgodoses i lar-
gruppsform.

STEG 7 Att paborja ldrgruppsuthidningar!
Nar minst 3 personer tréffas for att utveckla sig sjalva och/eller verksam-
heten sa kallar vi detta en largrupp. Metodiken ar sjalvlarande grupper,
dar initiativ och planering gors gemensamt i varje grupp. Det finns en
méangd férdiga largruppsplaner man kan anvanda som stod for sitt arbete.
Varje redovisad largruppstimme ger foreningen ett utvecklingsbidrag pa:

- 35 kr/utbildningstimme (utbildning for ledare och funktionérer)
- 20 kr/utbildningstimme (utbildning for utévare och medlemmar)

Utvecklingsbidraget som klubben arbetar in” kan sedan anvandas for att
bekosta fler utbildnings- och utvecklingsinsatser!
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Ex pa rapporteringsbar verksamhet Detta ar t ex inte rapporteringsbart

- Teoriutbildningar, genomgangar - Reguljar foreningsverksamhet

- Gront kort - Ordinarie traningar

- Tréanar-/ledartraffar - Tavling

- Foréldratréaffar/kurser - Styrelsemoten

- Arrangemangsplanering

- Projekt-/arbetsgrupper J




SIEG 4 Redovisa largruppernal

Planerar din grupp att traffas som mest 7 ganger?

1. Ladda ner Redovisningsblankett pa www.sisuidrottsutbildarna.se/stockholm
under Blanketter. Fyll i namn och personnummer pa largruppsledaren
och namn och personnummer pa deltagarna. Anvéand sedan blanketten
som narvarolista. Pa s. 2 pa blanketten finns det utrymme att kortfattat
skriva ner er planering!

2. Nar alla tréffarna ar avslutade, skicka in blanketten till klubbens utbild-
ningsansvarige eller motsvarande. Denne ansvarar i sin tur for att
skicka in blanketten till SISU Idrottsutbildarna i Stockholm.

Planerar din grupp att traffas mer &n 7 ganger?

1. Ladda ner Anmalningsblankett pa www.sisuidrottsutbildarna.se/stockholm
under Blanketter. Fyll i namn och personnummer pa largruppsledaren
och namn och personnummer pa deltagarna, och skicka in till oss. Du
far en deltagarlista i retur med alla namn ifyllda och klara som du sedan
fyller i med narvaro pa traffarna. Pas. 2 i blanketten finns ett utrymme
att kortfattat beskriva hur ni planerar largruppens arbete.

2. Sedan skickar du in den underskrivna deltagarlistan till klubben utbild-
ningsansvarige eller motsvarande. Denne ansvarar i sin tur for att
skicka in blanketten till SISU Idrottsutbildarna i Stockholm.

SIEG 5:  Reglering av kiuhbens “uthidningskonto” - drets uthildningsresurs
Vid arsskiftet gors en avstamning:

« Vad blev véardet av klubbens inrapporterade largruppsverksamhet under
aret?

« Vilka utbildningskostnader har klubben haft under aret? Exempel pa
kostnader kan vara litteratur, foreldsararvoden, studiebesok, olika
hjalpmedel och kursavgifter for ledarutbildningar.

« Klubben sander in kopior pa betalda "utbildningsfakturor” som SISU
Idrottsutbildarna kan ersatta med eventuella innestaende medel pa
klubbens "utbildningskonto”.

KONTAKTA 0581

E-post: bengt.svensson@stockholmsidrotten.se o
Telefon:  08-627 40 70 —

Hemsida:  www.sisuidrottsutbildarna.se/stockholm S l S U

idrattsutbildarna




